PRAKTIKBESKRIVELSE

Praktikbeskrivelsen bestar af 3 hoveddele:

A. Beskrivelse af praktikstedet

B. Uddannelsesplan for fgrste praktikperiode
a) Pedagogens praksis

C. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode
a) Specialiseringsmuligheder for Dagtilbudspaedagogik
b)Specialiseringsmuligheder for Skole- og fritidspsedagogik
c) Specialiseringsmuligheder for Social- og specialpaedagogik

Praktikstedet udfylder de hvide felter. Findes de efterspurgte oplysninger pa praktikstedets hjemmeside, er det tilstreekkeligt at henvise til hjemmesiden.
Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante praktikperioder med beskrivelser af, hvordan man pa praktikstedet arbejder med de angivne videns-og
faerdighedsmal.(De specialiseringsomrdder, som institutionen ikke tilbyder, kan slettes).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Skriv i de hvide felter:
Institutionens navn: SFO Lindetraet
Adresse: *P.G.Ramms Alle 26
Tif.: *38210770
E-mailadresse: *lindetraeet@frederiksberg.dk
Hjemmesideadresse: *www.frb-li.dk




Abningstider:

Mandag — torsdag 6.45-17.15 Fredag 7.00 — 16.45

SFO’er er lukket pé helligdage, dagen efter Kr. Himmelfart samt Grundlovsdag.
Endvidere er der sommerlukket uge 29-30-31 (Yderligere ferielukning, feriedage mm.
aftales med den enkelte institution)

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet:

For hurtigt overblik - st kryds ved de specialiseringsmuligheder, der
er pa praktikstedet. De 3 farver gar igen nede i skabelonen nedenfor
rettet mod de tre forskellige specialiseringsomrader.

Dagtilbudspaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter)

Skole- og fritidspaedagogik (Seet kryds i det/de relevante felter) X

Social- og specialpaedagogik (Saet kryds i det/de relevante felter)

Praktikstedets formal - jeevnfgr lovgrundlag:

Der henvises til folkeskoleloven: http:/www.uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/Love-
og-regler-for-folkeskolen

Samt mal- og indholdsbeskrivelse for SFO’er pé Frederiksberg:

Beskrivelse af brugergruppen:

Indskolingsbern (0.-3. klasse) 1 folkeskolen pd Frederiksberg.

Antal bgrn/unge/voksne:

Ca. 475 bern, heraf ca. 20 1 specialgruppen med bern specifikke
indleeringsvaskeligheder

Aldersgruppe:

5-10 ér

Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets padagogiske praksis herunder
teoretiske og metodiske grundlag. (Uddybes senere i relation til
uddannelsesplanens videns- og feerdighedsmal)

Vi er en certificeret idrets SFO under DIF.

Man skal som studerende vare opmerksom pa, at der kan vare stor forskel pa om
man bliver tilknyttet en 0.klasse eller 3.klasse.

Fysiske rammer; ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet)

Vi har en stor skolegard med parkourbane, fodboldbane med kundstof, mini bane,
plads til mooncar og rulleskgjter m.m. Lindevangsparken ligger ved siden af samt
andre lokale legepladser

Ansatte
(Antal og faggrupper — paedagogisk faggruppe og andre faggrupper)

25 paedagoger og medhjalper i den stor SFO og 4 padagoger 1 x-gruppen samt
ledelsen.

Dato for sidste revidering:

Januar 2018




Uddannelsesplan for 1. praktikperiode - Paedagogens praksis

Padagogisk Grundfaglighed - Peedagogens praksis — 1. praktikperiode.
Omradet retter sig mod deltagelse i paedagogisk praksis inden for det paedagogiske arbejdsomrade.

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere padagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis pa
praktikstedet, herunder vurdere egne lzereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende har | Feerdighedsmal: Den studerende Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter praktikstedet
videnom ....... kan ........ den studerendes lzering indenfor dette?

praktikstedets malgrupper samt | anvende viden om praktikstedets Vi forventer, at den studerende opnar feerdigheder og viden gennem:
praktikstedets peedagogiske og | samfundsmaessige e Aktiv deltagelse i SFO’ens dagligdag

samfundsmaessige opgaver, opgaver i tilretteleeggelsen af det Skabelse af relationer til kolleger, ledelse og bern

paedagogiske arbejde, Begyndende ageren i1 den daglige praksis.

At reflektere over leringsbegrebet: faglig-/social laring

At reflektere over begrebet fritid.

At reflektere over begrebet laeringsrum ift. kombinations-/delelokaler
At reflektere over tvarprofessionelt samarbejde: Lerer/Paedagog
Begyndende laering i at agere 1 praksis/vare del af en arbejdsplads
At anvende viden ud fra refleksion om praksis




malsaetning, tilrettelaeggelse og
organisering af paedagogisk
praksis, herunder om
paedagogiske metoders
effekter,

malsaette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om effekten af
forskellige peedagogiske metoder,

Vi forventer, at den studerende opnar ferdigheder og viden gennem:

At gennemfore et paedagogisk forleb — aftales med vejleder.

At skabe egen refleksion ved bl.a. at anvende teoretisk viden i praksis
At deltage 1 moder pa arbejdspladsen

At indga i sparring med vejleder, ledelse og kolleger.

At den studerende forer logbog/portefolio, der foreligges vejleder for at
kvalificere hver vejledning ift. hvad, der optager den studerende.

I samarbejde med vejleder at opsatte realistiske mél for det paedagogiske
forleb.

Evaluerings-, undersggelses- og
dokumentationsformer,

Dokumentere og evaluere egen
deltagelse i paedagogisk praksis,
herunder reflektere over kvaliteten
i egne laereprocesser,

Vi forventer, at den studerende opnar ferdigheder og viden gennem:

At holde sig ajour med referater fra meder.

At 14 kendskab til og holde sig ajour med Intra.

At 14 kendskab til og anvende Tabulex.

At fore og anvende logbog/portefolio ift. vejledning.

At reflektere 1 samarbejde med vejleder om egen lereproces ud fra praksis.

savel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde madvaner,
maltidskultur, hygiejne og
indeklima.

anvende viden om sundhed og
sundhedsfremme i
tilretteleeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

Vi forventer, at den studerende opnar feerdigheder og viden gennem:

At den studerende orienterer sig i Frederiksberg kommunes Sundhedspolitik.

At den studerende gor sig overvejelser om institutionens vilkar ift. antal bern og
fordelingen heraf.

At den studerende tilegner sig viden om bevagelse 1 undervisningen og pa
Sto’en.

At den studerende orienteres om skolens/SFO’ens mobbepolitik

At den studerende har fokus pa egen og institutionens tone/sprog og adfaerd.

At den studerende satter sig ind 1 de geengse personalepolitikker pa hele
arbejdspladsen.

Anbefalet litteratur i 1. praktik:




Lene Heckmann: ”Den gode time”

Lene Heckmann: ”Den gode vurderingspraksis”

Ross Greene: “Fortabt 1 skolen”

Sigsgaard: ’Skeld mindre ud”

Dion Sommer/jacob Klitmeller: ”laring, dannelse og udvikling
James Nottingham: ”Neglen til lering”

Espen Jerlang: udviklingspsykologiske teorier

Susan Idun Merck: ”Den padagogiske kultur

Hilm og Hippe: ”lering gennem oplevelse, forstaelses og handling”
Bente Klarlund Pedersen: Bern og motion”

Vi forventer, at du inden din praktikstart har leest:
Grethe Sandholm og Hanne Varum Serensen Padagogisk idrat, en bevegende padagogik

Praktikvejledning i 1. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Det anbefales at der ved praktikstart aftales: Datoer/frekvens for vejledningstimer (1 time 1 gennemsnit pr. uge), tidspunkt for vejledning samt afstemning af
forventninger vejleder/arbejdsplads og den studerende imellem.
e Den studerende er forpligtet til at mode forberedt med relevante emner til vejledning.




C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Skole- og fritidspsedagogik - 2. praktikperiode

Kompetenceomrade: Udviklings- og laeringsrum — 2. praktikperiode.

Paedagoger med denne specialisering har seerlige kompetencer til at arbejde inden for den del af det psedagogiske arbejdsomrade, der retter sig mod bgrn og
unge i 6-18 ars alderen. De har i szrlig grad viden om bgrns og unges udvikling, leering samt didaktik og dannelse. Peedagogen har kompetencer til at indga i
skolens samlede aktivitetsomrade, herunder i undervisningen samt i det fritidspsedagogiske omrade.

Kompetenceomradet retter sig mod paedagogisk arbejde i forskellige udviklings- og laeringsrum dvs. skole- og fritidsinstitutioner, herunder tilrettelaeggelse og
gennemfgrelse af og kommunikation om paedagogiske aktiviteter i paedagogisk praksis.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe sammenhange mellem forskellige udviklings- og leeringsrum og varetage paedagogiske og didaktiske opgaver i
fritidstilbud og skole samt indga i professionel kommunikation herom.

Vidensmal. Faerdighedsmal: Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter
Den studerende har viden om... | Den studerende kan ........ praktikstedet den studerendes laring indenfor dette?
professionsfaglig kommunikere og samarbejde Vi forventer, at den studerende opnar ferdigheder og viden gennem:
kommunikation, argumentation | professionelt med forzeldre, kolleger, e Aktiv deltagelse i skolens/SFO’ens dagligdag.

og samarbejde lerere og andre relevante aktgrer, e Attilegne sig viden om, hvordan man er professionel i1 praksis.

e At skabe professionelle relationer til kolleger, ledelse, bern og foreldre

e Professionel ageren i1 den daglige praksis.

e At deltage aktivt i meder.

e At anvende viden om leringsbegrebet: faglig-/social lering

e Atanvende viden om begrebet fritid.

e At anvende viden om begrebet leringsrum ift. kombinations-/delelokaler

e At deltage aktivt i tverprofessionelt samarbejde: Larer/Paedagog og evt.
andre instanser pé skolen.

e At agere i praksis/vere en aktiv del af arbejdspladsen

e Refleksion over egen praksis og det at vere rollemodel.

e Atanvende egen viden ud fra refleksion om praksis og kommunikere denne
viden 1 logbog/portefolio samt under vejledning.




ledelse af udviklings- og
leeringsrum, herunder om
klasserumsledelse,

motivere, lede og samle bgrn og unge
om konkret lzering,

Vi forventer, at den studerende opnar feerdigheder og viden gennem:

e At gennemfore paedagogisk forlab — aftales med vejleder og kolleger

e At varetage Understottende undervisning.

e At indgé i samarbejdet om en klasse med lerere/pedagog.

e At opstille og formidle klare mal om konkret leering.

e At anvende teoretisk viden i praksis og reflektere over dette.

e At deltage aktivt i meder pa arbejdspladsen

e At indgé i professionel sparring med vejleder, ledelse og kolleger.

e At fore logbog/portefolio, der foreligges vejleder for at kvalificere hver
vejledning ift. hvad, der optager den studerende.

e [ samarbejde med vejleder opsette realistiske mél for peedagogiske forleb.

o At reflektere over dilemmaet at se det enkelte barn 1 det store faellesskab.

e At reflektere over spergsmalet om hvorvidt alle bern skal vagtes lige 1
praksis?

didaktik og metodik knyttet til
leering,

redeggre for sammenhangen mellem
metodiske og didaktiske overvejelser
og egen paedagogiske praksis,

Vi forventer, at den studerende opnar feerdigheder og viden gennem:

e At lase referater fra meder.

e Atanvende Intra.

e Atanvende Tabulex.

e At fore og anvende logbog/portefolio ift. vejledning.

e At reflektere og argumentere - i samarbejde med vejleder - om
sammenhangen mellem metodiske- og didaktiske overvejelser ift. egen
praksis.

Bevaegelsesmaessige, musiske,
®stetiske og kreative processers
betydning for trivsel, lzering og
udvikling,

tilretteleegge, gennemfgre og evaluere
differentierede laereprocesser inden
for udvalgte omrader, herunder
inddrage bgrn og unges perspektiv,

Vi forventer, at den studerende opnar feerdigheder og viden gennem:
e At den studerende planlegger forlab, med udgangspunkt 1
bevagelsesmassige, musiske eller kreative processer.
e At den studerende - i samarbejde med vejleder - fastlegger klare
(leerings)mal for forlebet.
e At udarbejde en beskrivelse af hvert forleb, hvoraf det fremgér hvilket fokus




der er, eks. trivsel, lering og udvikling.
e At varetage lektion i understottende undervisning
hvor i differentierede laereprocesser overvejes.
e Evaluering af forlebet med vejleder.
e Atoverveje hvorledes der konkret kan arbejdes med et overordnet mal.

Vi forventer, at den studerende opnar faerdigheder og viden gennem:

e At orientere sig i Frederiksberg kommunes Sundhedspolitik.

e At gore sig overvejelser om institutionens vilkar ift. antal bern og
fordelingen heraf

o Droftelse af omsorgsbegrebet ift. institutionens vilkar med vejleder.

e Atanvende sin viden om bevagelse i undervisningen (Understettende
undervisning/UUV) samt i SFO

e At den studerende orienteres om skolens/SFO’ens mobbepolitik

e At den studerende har fokus pa egen og institutionens tone/sprog og adfeerd.

¢ Den studerende planlegger og gennemforer et trivsels-/barne-/klassemade
og evaluerer efterfolgende madet med vejleder.

e At den studerende setter sig ind i de gaengse personalepolitikker pa hele
arbejdspladsen.

Vi forventer, at den studerende opnar faerdigheder og viden gennem:
e Bevidsthed om, at der i indskoling/SFO er fokus pé bern fra 5-10 &r
e At analysere og fi kendskab til den bernegruppe, der gar i klassen, den
studerende er tilknyttet. Herunder evt. bern med sarlige behov.
e Atveare i dialog med vejleder om bernegruppen.
e At deltage aktivt i arbejdet omkring klassen i skole og SFO




Lene Heckmann: ”Den gode time”

Lene Heckmann: ”Den gode vurderingspraksis”

Ross Greene: “Fortabt 1 skolen”

Ross Greene: ’Det eksplosive barn”

Sigsgaard: ’Skeld mindre ud”

Dion Sommer/jacob Klitmeller: ”laring, dannelse og udvikling
James Nottingham: ”Neglen til lering”

Espen Jerlang: udviklingspsykologiske teorier

Susan Idun Merck: ”Den padagogiske kultur

Kenneth Dunn/Rita Dunn: ”Leringsstile”

Howard Gardner: ”De mange intelligenser”

Helle Hoiby/Marianne Levin/anette Thulin: ”Klassemedet — Grundlag for trivsel”

Mal og relevante krav ift. bern 1 folkeskolen fra EMU hér:

http://www.emu.dk/omraade/gsk-1%C3%Abrer

Vi forventer, at du inden din praktikstart har leest:
For studerende i a-gruppen Ross Greene: ’Det eksplosive barn”

Praktikvejledning i 2. praktikperiode

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

e Det anbefales at der ved praktikstart aftales: Datoer/frekvens for vejledningstimer (1 time i gennemsnit pr. uge), tidspunkt for vejledning samt
afstemning af forventninger vejleder/arbejdsplads og den studerende imellem.




e Den studerende er forpligtet til at mode forberedt til vejledning.

C. Uddannelsesplan for specialiseringen: Skole- og fritidspsedagogik — 3. praktikperiode

Kompetenceomrade: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.
Omradet retter sig mod tvaerprofessionelt samarbejde og det lovgivningsmaessige og organisatoriske grundlag for paedagogens ansvar og opgaver.

Kompetencemal: Den studerende kan arbejde tvaerprofessionelt med udvikling af skole- og fritidspsedagogik, sa bgrn og unges trivsel, udvikling og laering

fremmes.

Vidensmal.
Den studerende har viden

Faerdighedsmal:
Den studerende kan ........

Hvordan arbejder praktikstedet med det? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laring indenfor dette?

institutionelle og
organisatoriske rammer for det
skole- og fritidspaedagogiske
arbejde,

agere professionelt inden for de givne
institutionelle og organisatoriske
rammer for omradet,

Vi forventer, at den studerende opnar ferdigheder og viden gennem:

e Aktiv deltagelse i skolens/SFO’ens dagligdag

e At skabe professionelle relationer til kolleger, ledelse, bern og foreldre

e At agere professionelt og selvstendigt 1 den daglige praksis.

e At deltage aktivt i meder.

e Atanvende viden om leringsbegrebet: faglig-/social lering

e Atanvende viden om begrebet fritid.

e At deltage aktivt og selvstendigt 1 tvaerprofessionelt samarbejde:
Laerer/Paedagog og evt. andre instanser pa skolen.

e Atanvende viden ud fra refleksion om praksis og kommunikere denne
viden 1 logbog/portefolio samt under vejledning.

e At have og udvise organisatorisk overblik.

e At forholde sig kritisk ift. egen og organisationens praksis.

tveerprofessionelt samarbejde

analysere, vurdere og agere pa faglige

Vi forventer, at den studerende opnar ferdigheder og viden gennem:
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med lerere og andre
faggrupper, herunder
teamsamarbejde og
kollaborative faellesskaber,

udfordringer i samarbejdet med
leerere og andre faggrupper,

Aktiv deltagelse 1 teamsamarbejdet om klassen/SFO

Aktiv deltagelse 1 tvaerprofessionelt samarbejde omkring bern med sarlige
behov

At reflektere over dilemmaet at se det enkelte barn blandt de mange.

At reflektere over spergsmalet om hvorvidt alle bern skal vegtes lige i
praksis.

praktikstedets organisation i
forhold til tveerprofessionelt
samarbejde,

indga i samt analysere og vurdere
praktikstedets tveerprofessionelle
samarbejdspraksis,

Vi forventer, at den studerende opnar feerdigheder og viden gennem:

At 14 indblik 1 og forstd organisationens struktur og opbygning

At reflektere over praksis ift. det tvaerprofessionelle samarbejde.

At vaere opmarksom og reflekterende ift. organisationens samarbejdskultur
At reflektere over arbejdet 1 en politisk styret organisation i faellesskab med
vejleder.

At have en forstaelse af bade det globale, nationale og lokale perspektiv ift.
institutionens rolle i samfundet.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimenterende
tiltag,

Vi forventer, at den studerende opnar feerdigheder og viden gennem:

At veere aktivt og selvstendigt deltagende 1 den igangverende praksis.
At indga aktivt i arbejdet med nye tiltag i organisationen (ex.
MinUddannelse, skolereform etc.) i samarbejde med vejleder.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis, herunder
dokumentation og evaluering,

saette mal, anvende dokumentations-
og evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og refleksion over
paedagogisk praksis

Vi forventer, at den studerende opnar feerdigheder og viden gennem:

At den studerende holder sig ajour med referater fra meder.

At den studerende holder sig ajour med- og anvender Intra.

At den studerende anvender Tabulex.

At den studerende forer og anvender logbog/portefolio.

At den studerende reflekterer selvstendigt om egne laereprocesser ud fra
praksis og prasenterer dette for vejleder 1 vejledningstimerne.

At den studerende opsetter mal, udferer samt evaluerer/samler op pa
igangsatte forleb.

At den studerende arbejder systematisk med delmal ift. et givent overordnet
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mal.

Vi forventer, at den studerende opnar faerdigheder og viden gennem:
e Information om placering af 1. hjelpsudstyr pa institutionen
e Deltagelse i 1.hjelpskursus, hvis dette udbydes pa arbejdspladsen under
praktikforlebet.
e At deltage aktivt og hjelpe bern, der har sléet sig eller pa anden vis er
kommet til skade.

Lene Heckmann: ”Den gode time”

Lene Heckmann: ”Den gode vurderingspraksis”

Ross Greene: “Fortabt i skolen”

Ross Greene: "Det kompetente barn”

Sigsgaard: ’Skaeld mindre ud”

Dion Sommer/jacob Klitmeller: l@ring, dannelse og udvikling

James Nottingham: ”Neglen til lering”

Espen Jerlang: “udviklingspsykologiske teorier

Susan Idun Merck: ”Den padagogiske kultur

Kenneth Dunn/Rita Dunn: ”Laeringsstile”

Howard Gardner: ”De mange intelligenser”

Helle Hoiby/Marianne Levin/anette Thulin: “Klassemedet — Grundlag for trivsel”
Poul Larsen: "Handbog for ferstehjelpere”/”Forstehjelp til- og for barn”

Mal og relevante krav ift. bern i folkeskolen fra EMU hér:
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http://www.emu.dk/omraade/gsk-1%C3%Abrer

Vi forventer, at du inden din praktikstart har leest:

For studerende i a-gruppen Ross Greene: ”Det kompetente barn”

Organisering af praktikvejledning
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

e Det anbefales at der ved praktikstart aftales: Datoer/frekvens for vejledningstimer (1 time i gennemsnit pr. uge), tidspunkt for vejledning samt
afstemning af forventninger vejleder/arbejdsplads og den studerende imellem.

e Den studerende er forpligtet til at forberede sig til vejledning og give vejleder dagsorden senest 2 dage for vejledning.

e Det anbefales at SFO-ledelsen har vejledning med den studerende i et forleb pd 2 timer i1 praktikken omhandlende organisation, ledelsen mv.
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